STATUT PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO NR 3
W ZAWIERCIU



Podstawy prawne :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378).

2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz.1239 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Roz. 2 Art. 6 (Dz. U. z 2019 r. poz.

2215)

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 ze
zmianami)

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz.
1240)

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
694).

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly [ stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356)

8. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 maja 2020 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkolach (Dz. U z 2020 r., poz. 983).

9. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280) obowiqzujgce od 1 wrzesnia 2017 r.

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2019 r. poz.502 ).

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69
ze zm.)

12. Rozporzgdzenia MEN z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19art. 8a ust.
5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r.
poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322, 374 567)



13. Wytyczne dla przedszkoli wskazane przez GIS, MZ i MEN z dnia 30 kwietnia 2020 r. w
zwiqzku z otwarciem przedszkoli od dnia 6 maja 2020 r. wraz z pozniejszymi zmianami

14. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389

15. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w 1982r.
ratyfikowana przez Polske w 1991r.



Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1
1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Integracyjnego nr 3
w Zawierciu,
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa
w pkt 7,
4) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne nr 3 w Zawierciu
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zawiercie. Siedzibg organu prowadzacego
jest Urzad Miasta Zawiercia
3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach
4. Siedzibg Przedszkola jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. ks. Kard. St. Wyszynskiego 5 A
w Zawierciu
5. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy — P 3.

§2

Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

2) wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dazac
w szczegblnosci do:

1) wspierania catosciowego rozwoju dziecka, w efekcie ktorego dziecko osiaga
dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji

2) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej,

5) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.



§4
Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci
fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci
czytania i pisania dzieci sze$cioletnich;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§5
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

§6

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotpracg z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. Uszczegdlowieniem tego paragrafu jest procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Integracyjnym nr 3
w Zawierciu



§7
1 Przedszkole zapewnia dzieciom stata opiek¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza terenem Przedszkola.
2 Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3 Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzane] z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
4 Stalg opieke nad dziecmi w poszczegdlnych oddziatach pelni nauczyciel 1 pomoc
nauczyciela.
5 Podczas spacerow i1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela, a w razie jej nieobecnosci inny wyznaczony pracownik
przedszkola.

§8
1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.
2. Przedszkole moze organizowa¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow za zgoda i odptatnoscig rodzicow.

§9

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich
ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

4. Uszczegdlowieniem tego paragrafu jest procedura postgpowania z dzie¢mi przewlekle
chorymi oraz procedura postepowania w sytuacji, gdy do przedszkola przychodzi chore
dziecko

§ 10
1. Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z Przedszkola 1 sa odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicow.
3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.
4, W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.
5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku, Kiedy

zachowanie rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.
6. Uszczegdtowieniem tego paragrafu jest procedura bezpieczenstwa obowigzujaca
w Przedszkolu Integracyjnym nr 3.



Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12
1. Dyrektora Przedszkola powotluje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego

przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
§13

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje

je na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a. opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b. prowadzi hospitacje zajg¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli,
c. gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d. dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedurs,
Z wyjatkiem skarg zlozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi

w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspoétdziatanie 1 wspotprace organow Przedszkola.



4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 14

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gltosem doradczym moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 15

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani s3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogbélnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 16

1. Organy Przedszkola wspotdzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
4. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.
5. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
6. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.



Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgl¢dniaé potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.
3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 140.
4. Przedszkole prowadzi 7 oddziatow.
5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 dzieci, w oddziale
ogoblnodostepnym 25 dzieci.
6. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego, dwoch lub trzech nauczycieli
w zaleznosci od ilosci dzieci niepetnosprawnych w grupie 1 rodzaju niepetnosprawnosci.

§18

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych placoéwka posiada 6 sal zajeé, sale zabaw i zajeé
dodatkowych nr 1, sale zabaw i zaje¢ dodatkowych nr 2, sale rekreacyjna,
pomieszczenia biurowe i administracyjno — gospodarcze, kuchnie, szatnie dla dzieci i
personelu, lazienki, plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabaw na Swiezym
powietrzu.

§ 19

1. Szczegdtowa organizacje¢ wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§ 20

1.0rganizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegdtowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.



§21
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora Przedszkola.
2. W okresie ferii zimowych i przerw $§wigtecznych organizacj¢ dzialalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.
3. Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie, od godziny 6:00 do godziny 16.30
4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 9:00 do
godziny 14:00.
5. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej poszczegolnych oddzialow moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz
5 godzin dziennie.
6. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie
internetowej Przedszkola.
7. W przypadku wystapienia zakazenia koronawirusem w przedszkolu, moze by¢ wdrazany model
mieszany tzn. cze$¢ zajec bedzie odbywaé sie w przedszkolu, a czgs¢ zaje¢ zdalnie, lub taki,
w ktorym wszystkie zajecia bedg odbywac si¢ w systemie zdalnym. W obu przypadkach dyrektor
przedszkola podejmuje decyzje w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po uzyskaniu pozytywnej
opinii inspektora sanitarnego
6. Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na skutek sytuacji, ktora
uniemozliwia dzialalno$¢ dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza w przedszkolu z przyczyn
niezaleznych, Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami organizuje realizacj¢ zadan przedszkola
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ tzw. ,,nauczanie zdalne”.
8. Zasady ,,nauczania zdalnego” okreslone i uszczegotowione sa w Zarzadzeniu nr 10/2020 z dnia
23.03.2020r. wydanym przez Dyrektora przedszkola. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do
przestrzegania zalecen zawartych w tym zarzadzeniu.
9. Wszelkie informacje dotyczace ,,nauczania zdalnego” przekazywane sg rodzicom i opiekunom
prawnym za pomocg strony internetowej, poprzez kontakt mailowy lub telefonicznie.
10.,,Nauczanie zdalne ,, przestaje funkcjonowaé w chwili, kiedy mozliwe jest prowadzenie zajec
opiekunczych, dydaktycznych i wychowawczych w sposob tradycyjny w przedszkolu.

§ 22

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy w Zawierciu (drugi etap rekrutacji).
3. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna
w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;



Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 23

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala organ prowadzacy przedszkole
Rada Gminy w Zawierciu

§ 24

1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala si¢ z organem
prowadzacym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sg przez rodzicow,
W rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 25 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26

1. Do zadah nauczyciela naleza w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzieCmi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;
5) zapewnienie wilasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke¢ grupie liczacej nie wigcej niz 10 dzieci).
2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;



3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.)

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
na kartach pracy i inne).

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,

emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego

dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujagce metody pracy;

6) realizuje  zajecia  opieckuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby

| zainteresowania dzieci.
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prac¢ wyrownawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 28

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedzg i1 umiejetnosci
poprzez:

1) udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych

specjalistow;
4) wymiang dos§wiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;j.



1.

§ 29

Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) intendent,
Do obowigzkéw intendenta nalezy:
a)  zakup potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.
b)  uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.
C)  przestrzeganie norm zywieniowych.
d) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni.
e)  sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych.
f)  sporzadzanie miesigecznych rozliczen iloSciowo - wartoSciowych magazynu
zywnosciowego 1 uzgadnianie ich z ksiggowoscia w programie ,spizarnia”
lub w postaci papierowej
g) cotygodniowe wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.
h)  utrzymywanie czystosci i porzagdku w magazynach zywnosciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bhp.
i)  odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie  produktow  zywnosciowych
za ich jakos$¢ 1 termin przydatnosci do spozycia.
J)  przestrzeganie wykorzystania stawki zywieniowej bez przekroczen.
k)  dokonywanie terminowych rozliczenh u glownego ksiggowego miejskiego zespotu
obstugi ekonomiczno — administracyjnej szk6t w Zawierciu.
I)  prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych.
m) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.
n)  prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci
0) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych.
p)  uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem.
q) przestrzeganie, przepisoOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych.
r)  zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.
s)  dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
t)  zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
u) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

2)  pomoc nauczyciela;

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach
oraz na terenie posesji przedszkola.

b) codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podldg, wycieranie kurzu z potek,
szafek, parapetow, zabawek ,czyszczenie toalet za pomocg Srodkéw dezynfekujacych,



usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitow, oproéznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w czasie
nieobecnosci dzieci.

C) estetyczne podawanie positkow.

d) rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,
sprzatanie naczyn i stolikow po positkach. mycie naczyn stotowych.

e)  pranie poscieli, recznikow, firan i zaston.

f)  prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

g) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,

h) dbanie o sprzet, pozostawienie go w czystosci 1 uzywalnosci.

i)  dbanie o czystos¢ zabawek, pomocy, szafek.

), uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

K) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi 1 porzadkowanie stanowiska pracy
po zajeciach.

) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

m) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania
do odpoczynku, zabiegdéw higienicznych.

n) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placdéwce
oraz na terenie posesji przedszkola.

0) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek dla zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci.

p)  przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go W  Sposob
jak najbardziej efektywny.

q) przestrzeganie, przepisoOw bhp, przeciwpozarowych, terminowe wykonywanie badan
okresowych

r)  zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zZycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

s)  dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

t)  zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

u) po zakonczonej pracy nalezy wyltaczy¢ zrodlo energii elektrycznej, wody
i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem

V) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoltzycia
spolecznego.

w) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora

3) kucharka

Do obowiazkéw kucharki naleza:

a) utrzymywanie porzadku i czysto§ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
Z przepisami sanitarnym i bhp

b) pobieranie artykulow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym

C) organizowanie pracy personelu kuchni.



d) przygotowywanie positkbw zgodnie z jadlospisem, normami Zzywieniowymi
I sanitarnymi

e) codziennie pobieranie probek positkow 1 przechowywanie ich  zgodnie
zZ przepisami sanitarnymi.

f) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu

g) przestrzeganie norm zywieniowych

h) dezynfekowanie stotow sprzetu i podtog srodkami dezynfekujacymi

1) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

J) dbanie o jakos¢ wydawanych positkéw oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramaturg

k) dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku)

I) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprz¢tu kuchennego,
lodowek.

m) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, we, szafek na
odziez

n) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow.

0) dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly sanitarne.

p) odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich jakos$¢ i
termin przydatnosci spozycia.

g) przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywaniec go w  sposoOb
jak najbardziej efektywny.

) przestrzeganie, przepisow bhp przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych

s) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

t) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazic
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

u) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

V) po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrodlo energii elektrycznej, gazowej, wody i
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem

w) informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnigciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykulow zywno$ciowych, naczyh lub srodkow
czystosci)

X) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora

4) pomoc kuchenna;

Do obowiagzkéw pomocy kucharki nalezy:

a) dbanie o porzadek i czystoS¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie
Z przepisami sanitarnymi i bhp

b) pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadlospisem, normami zywieniowymi i
sanitarnymi.

C) przestrzeganie norm zywieniowych.

d) dezynfekowanie stotow, sprzetu, podtdg i toalet sSrodkami dezynfekujacymi.



e) uzywanie sprz¢tu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem

f) pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramaturg

g) dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku)

h) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzgtu kuchennego,
lodowek.

I) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, we, szafek na
odziez

J) dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce

K) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow

I) przestrzeganic ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w  sposob
jak najbardziej efektywny.

m) przestrzeganie, przepisdw bhp przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych

n) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow
lub przynies$¢ szkody w mieniu przedszkola.

0) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne

p) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

g) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

5) konserwator

Do konrerwatora nalezy:

a) utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu, zgrabianie liSci, w okresie zimy od$niezanie dojscia
do przedszkola i przylegtych chodnikoéw oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu

b) wykonywanie prac porzadkowych, napraw, prac malarskich i rozliczanie
si¢

z pobranych materialow.

C) uzywanie sprz¢tu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem

d) przestrzeganie, przepisow przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych.

e) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

f) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

g) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

h) po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodlo energii elektrycznej, zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wtamaniem

i) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

J) dbanie o estetyke¢ i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego.



k) strzec mienia przedszkola.
I) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.
3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoldziatania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Przedszkola;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ciach zwigzanych
Z dziatalnos$cig Przedszkola;
5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 30

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicow
§31

1. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna;
5) zglaszania wnioskoéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajeé¢
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;



1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9) udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystoSciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.

Na rodzicach dzieci ucze¢szczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

przestrzegania niniejszego statutu

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw
na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia

c) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku

d) usprawiedliwiania niecobecnosci dzieci na zajg¢ciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji

uczestniczenia w zebraniach og6lnych 1 oddzialowych

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong uchwatg Rady
Gminy;

3. Wspdlpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania og6lne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola;

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 3 razy w roku;
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.



Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 32

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéoremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie diluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.
3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrony, poszanowania jego godnosci osobistej oraz wlasnosci,

5. W  Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" wustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegaé wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowac¢ godnos¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

§33
1.Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

1) stwierdzenia wystgpienia u niego wszawicy
2) choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby

2. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor
3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac
2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacego dhuzej niz 2 miesiace



3) na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (opiekundéw prawnych)

4) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien statutu przedszkola

5) ukrytej choroby dziecka, nie zgloszonej przez rodzicow, prawnych opiekunow
dyrektorowi przedszkola

6) przejawow wyjatkowej agresji, gdy dziecko stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
1 zycia innych dzieci.

7) skreslenie nie dotyczy dzieci 6letnich majacych obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego

8) skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje zgodnie z procedurg . dyrektor
przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy dzieci zapisanych do
przedszkola. skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

9) w przypadku przyprowadzenia do przedszkola chorego dziecka tj. np. z katarem,
kaszlem, temperaturg, wysypka, bolem brzucha i inne dyrektor badz nauczyciel moze
odmowic pozostawienia dziecka w placéwece.

Postepuje si¢ zgodnie z procedura przyjeta w przedszkolu.

§34

1. Na wniosek rodzica skierowanego do Dyrektora przedszkola dziecko moze realizowac
nauke w domu.

2. Zasady na jakich przebiega¢ bedzie realizacja nauki w domu okres$lane sg szczegdtowo w
kontrakcie zawieranym pomig¢dzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, a nauczycielami
grupy do ktorej przypisane jest dziecko.

3. W kontrakcie opisane sg konkretne zadania rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
nauczycieli, ktore obie strony s3 zobowigzane wykonywac.

4. Kontrakt zawierany jest na dany rok szkolny, ale na wniosek rodzica nauka w domu moze
by¢ zakonczona i dziecko moze wroci¢ do uczgszczania na zajecia stacjonarne w przedszkolu.

§35
1. Zasady rekrutacji okresla ,,Procedura rekrutacji przyjeta w Przedszkolu Integracyjnym
nr3”.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 36
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 37

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.



3. Obstuge finansowo-ksiegowsg Przedszkola prowadzi Miejski Zespot Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Szkot

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

Tekst jednolity statutu przyjeto 11.03.2021 Uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola
Integracyjnego nr 3 w Zawierciu nr 8/2020/2021



